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1.пояснительная запискл
Щашtый лока_тьный Еормативный акт составпен на осFIоваIiии Федераrьного закона Россlйской Федерацrшл от 25 декабря
2008 г. N 273-Фз"О протrводейСтвии корруIЩии". Настоящiдrл Федераrьrъпл законом устанавливzlются основные
прш{ципы протr,водействиJI корруIпц{и, щ)авовые и организационные основы предупреждеIII4я коррупцrт-r и борьбы с ней,
минимизации и (иша) JIиквидации последствий коррущиошшх правонарушенIй.
В Россrйской ФедераIц,rи в основном сформированы и функционируют tIрilвоваJI и оргilнизационнtш основы
противодействиJI коррупIцlи. Серьезrъй антикоррушщоrшrый потенIиал зztложен в Коlщепlц,tи адииrп,rстратr.шной
реформы в Российской Федераrцпа, Iшане меропрIDIтий по ее цроведению, а также в законодательстве россIйской
Федерации, регулир}ющем вопросы государственной стryжбы.
НесмотрЯ на предприНимаемые меры, коррУпциrI ) ffiляЯсь неизбежным следствием избыточного администрированиrI со
сторонЫ государства, по-црежнему серьезно затрудUIет нормЕUъное функционировilние всех обществ"r,оr" механизмов,
пpeIUITcTByeT проведению соIцIЕtJъньtх преобразованrй и повышеrшто эффектшности наIц{ональной экоЕомики, вызывает в

. россrйском обществе серьезную тревоry и недоверие к государственным институтам, создает негативный имидж Россrдr
Еа межд/наРодной арене и правомерНо рассматрИвается как одIа из угроз безопасности РоссIйской Федерации.
В связи с этим разработка мер по протrводействиIо коррупIцли, црежде всего в цеJIях ycTpaHeHIдI ее коренных цричин, и
реаJIизаци.я таких мер в контексте обеспечеrп.rя рrlзвитиl{ страны в целом становятся и настоятеJьной необходrмостью. На
сегодrяшний день цринrIтие антикоррушц,Iонньrх мер - необходимrш практика во всех сферах жизни общества, и
образоватеrьная сфера не явJuIется искJIючением.
2_.понятия и определения, используемые в сфере противодействия коррупции
КоррупциЯ - злоупотребление допжЕостныМ положениеМ, дача взяткИ, ПОЛ)rIение взятки, злоупотребление полномочиями,
коммерческий подк5rп rшбо иное незакоЕцое испоJIьзовulние физическr,пr,t пшIом своего доjDкностного положениlI вопреки
зttконным интересаN{ общества и государства в цеJutх поJýлениrI выгоды в виде деЕег, ценностей, иного им)лцества или
услуг имущественного xapiЖTepa, ИНЫХ ИIчI)Ш{ественЕых прав для себя или дJUI третьих лиц, либо незаконное

: предоставление такой выгоды указацному Jп{цу другmд.I физическrпли JIицами.
ПротlвопýЙствие корруШIии - деятеJЬность федеральных органоВ государственной власти, органов государственной
властИ субъектоВ Российской Федерации, органов меспlого самоуправления, институтов.рuйда""кого общества,
оргаrпазаций и физическrп лиII в пределах их полномочий:
а) по,прелупреждению корр}цIии, в том чисJIе по вьUIвлению и послед}aющему устранонию цриЕIин коррупцшI
(профилактика коррупции) ;

б) по вывлению, пред/преждению, пресечению, раскрытию и расспедованию коррупционных правонарушений (борьба с
коррущией);
в) по минlлrлизации и (или) JIиквидации последствий коррупционных правонарушений.
Конфликт интересов - это ситуацvя,при которой лиЕIнЕuI заинтересованность работника впиrIет иJIи может повJIиять на

tb объективное испоJIнение им доJDкностньrх обязанностей и при котором возникает или может возникц/ть цротиворечие
междУ rштчноЙ з€IинтересоВанностьЮ работника и закоЕнымИ интересаI\,fИ гр€Dкдан, оргаггизаций, общества, субъекта
Российской Федерации или Российской Федерации, способное привести к цриtIинению вреда этим зaжонным интересам
грa)кдан, организаций, общества, субъекта Российской Федераrцли или Российской ФедераIцаи.
JIичная зalинтересованность - возможность пол5цgншI работником при исполнении доJDкностных обязаrцrостей доходов
(неосновательного обогацения) в денежной либо в наryра-lьной форме, доходов в виде материzIJьной выгоды
непосредстВенно длЯ работнrлtа, членоВ его семьИ и JIиц, состоящиХ в родстве и свойстве, а тtкже дJUI грiDкдаIr иJIи
организаций, с которыми работник связан фr.rrrансовыми иJIи иными обязательствами.
Взятка - ПОJý/чение должностным лицом, иностранным должностным JIицом либо должностным лшIом публичной
международIой организации лиtIно или через посредника денег, ценных буплаг, шiого плущества либо в виде незаконных
оказанIбI ему усJt}т имущественного характера, цредоставлениrI иных имущественных прав за совершение действlй
(бездействие) в поrьзУ взяткодатеJUI или IIредсТавJUIемыХ им лиц' есJIи такие действиЯ (бЪздействие) входяТ В сrцzжебrше
поjIномочиrI должностного лица
либо если оно в сиJIу должностного положения может способствовать таким
действияrД (бездействШо), а равнО за общее покровитеJБство или поtryститеJIьство по с;ryжбе.
коммерческий подкуп - незаконная передача лицу, выпоJIIfiющему уIIравлен{{еские функцшr в коммерческой ишл lшой
организации, денег, ценньtх бумаг, иного имущества, ок€lзание ему усJryг им)щественного хар€ктера, предоставление иных
им)щественных прав за совершение действий (бездействие) в интересах дающеIъ в связи с з€lнимаемым этим дицом
с.rryжебныМ положениеМ (частЬ l статьИ 204 Уголовного кодекса Российской ФедераIцаи).
3.виды коррупционных правонарушений.
,Щисциплинарные корруШIионные проступки - просцщки, обладшощие признаками коррушцш{ и не явJUIющиеся



цресц4UIенLUIми правонарушен}UI, за которые установлена адд,IинистративнtUI ответственность.Коррушдионные престуIшени,I , виноВно Совершешше общественно опасные деяниrI, предусмотренныесоответствующими статьями Уголовного кодекса Российской Фелераlии, содержащие цризнаки коррупции.Пресryшrения, связанные с коррупционными престуIшениям"-rооЬ"r. оощ."о"йiопЪ.оr. деянIбI, цредусмотренныестатьями Уголовного кодекса Российской Федерации, совершенные в со)ластии с лицttми, которые могуг бытьпрвIIаны виЕовными в совершении коррупциошшх преступпений.К основrшм коррупционным преступленйм моryт быть й..aЙ такие виды уLоловно наказуемьп деяний:тtоупотребление должностными и иными полномочIIUIми, пол)чение и дача взятки, с.тrужебшrй подrог. В широкомзЕачеЕии понrIтиrI коррупrцаонrшх престуIшений, к 
"rarry-у"оrrо""Ь "u**yar"l* де""й данного характера, можно(}тнести:

воспреIUIтствование законной цредприIпп4ательской шlи иной деятельности, незаконное )ластие вцредпринимательской деятельности, регистраIц{я незаконньrх сделок с землей, провокациJI взятки либо коммерческогопод(упа.
4.основания Jця реализации антикоррупционной по.литики в Учрея{дении: l.Федеральrшй закон от 29.|2.2012 Ng27З-Ф3 "Об ОбРазовании в РоссийскойБ;^;;;Й;;' "ТЙЬrшй 

закон от 25.12.1o08 Ng 27з_Фз копротlводействии коррушlии>) ;
З' ФеДеРаЛЬlШЙ ЗаКОН ОТ 17,07,2009 Ns 172-ФЗ <Об аНТИкоррупционной экспертизе нормативных пр:lвовьгх актов ицроектов нормативных правовьrх актов);
4. Постановления Прави:гельства Российской Федеращли от 26,02.2О|0 .]\ь 96 кОб антикоррУгпшонной экспертизеЕормативньГх црrtвовыХ актов И проектоВ нормативньrх црatвовьrх актов);
}_!11лаемые рФультаты реаJIизац"" rrрЬ.р"r*r,
lrри реализации программы в полном объейе ппанируется достижение след/ющI4( результатов:_ повышение эффектlrвности управленI,ilI, качества и доступности предоставляемьrх образовательных услуг;_ укрепление довершI граждан к деятельности работникоJ У"рЬ*д.r-
- повышение правовой rрамотности участrптков образователььйrноше""и

п
СрокиреализiчЙ
прогр.lммы

Разработчlжи прЪфЫмы

Исполнители прБ$Ымы

Учасrни*и прфiiйi

Ресурсное обеспЙЙЙ

7.программа по формированию мировоззрения работников Учреждения

6.

ДолжностlыБлffi
организации,
ответственные за
реаJIизацию
антикоррупционной
политики:

Щели антикоррупционноИ
политики

Задачи
антикоррупционной
лолитики

принципы

t



-.эотиводействиrI
:iсррупции [_Ричин и условий, порождающих коррупцшо

Р. Обеспечения четкой правовой регламентации деятельности, з€конности и
Гласности 

такой деятельности, государственного и общественного KoHTpoJuI за ней.

р. 
llриоритета защиты прав и законных интересов физических и юридшIескш( лиц.

l 
4.tsJаIд{одействия с общественlшми объединениjIми и гражданами.
5. Принцил СОРаЗrчrеР НОсти а нтикоррУпционных проце.ryр риску корруIщш{:
разраоотка и выполнение комшIекса мероприятий, позвол.lпощID( снизить
вероятность вовлеченшI Учреждения , его руководрrтелей и работников в
корруIционн},ю деятельность,
осуществJUIется с )детом существующIfi в деятельности Учреждеrшя
корруrщионных рисков.
6. Пршщип эффективности антикоррупционIrых процедур: применение в
Учреждения TaK'D( антикоррупционных мероприяiий, коiорые имеют й*rrо
стоимость, обеспечивают
простоту реiл.лизащ{и и ipr"oc", положительный результат.
7. Пршпrшr ответственности и неотвратимости накz}заниrl: неотвратимость
наказанIбI дlя работников УчреждениrI вне зависимости от занимаемой должности,
стажа работы и иных
условлй в сJryчае совершениJI Iд\,Iи коррупционных правонарушеl*lй в связи с
исполнением 1рудовых обязанностейо а также персонiшьнаrl ответственность
руководства Учреждения. 7.ПринIц,lп постоянного KoHTpoJи и реryлярногомониториш?: реryлярное осуществление мониторинга эффектrвности внед)ениrI
антикоррУпционных cTaH]IaDToB и ппоIIегvr! я тяrжё rлЕ'mлпd аа т,ч т,лЕл,i

Основные меры
предупрежденшI
корруIIционных
правонарушений

l rазраоотка и реализацшI аIIтI,Iкоррупционных мероприятий.
2. Аrrгикоррушц.онное образоваш,rе и пропаганда.
3. Сотрулничество с правоохранительными органами по профилактике
правонарушений.

Внелрение
антикоррупционных
\{ехацизмов

ровсдение с раOотниками УчрежденшI по воцросам
аIrтикоррупционной политики в образовании.
2. Усиление воспитательной и разъяснительной работы среди
педагогиЕIеского состава по недоrryщенrтrо фактов вымогательства.

3. Усшlение KoHTpoJUl за ведением докрIентов строrой отчетности в Учрежденш,t.
4. Выявление нарушений инструкций и указаний по
5. Принятие дисциIшинарных взысканий к лицам. допчстившим няпчmениq

Обязанности рабоЙов
в связи с
trре.ryпреждением и
протлводействием
коррупции

l, Воздержшаться от совершениrI и (ипи) участиrI в совершении коррупIц{онных
правонарушений в интересах или от имени Учреждения.
2. ВоздержИватьсЯ ОТ ПОВеДеН'UI, которое мо",ёт быть истолковано окружающими
как готовность совершить или цриIUIть уIастие в совершеIrии корруIщионного
правонарушенLI;I в интересах или от имени Учреждеrп,rя.
3. Незамедtительно инфорплировать непосредственн0 руководитеjUI иJIи лицо
ответственное за реirлизацию антикоррупционной политики, руководство
вышестоящш( организаций,
4. Сообщать непосредстВенномУ начЕUIьнику, ответственным лицам о возможности
ВоЗникноВения либо возникновении v паботrтикя кпнlЬпжтя йиАпАплD

OTBеTсTBeкrocTb
сотрудников за
несоблюдение
требованtfr
аIпI.fiорруш{ионной
политики Учреждения

r,каждыи раоотник цри закJIючении трудового договора доJDкен быть ознакомlrен
под роспись с антикоррупщ.tошrой политикой Учреждения и локtшьными
нормативными акта},Iи, касающимися предупрежд ения ипротиводействия
коррупции, изданными в Учреждении.
2. Работники Учреждения, независимо от занимаемой должности, несут
ответственность, цредусмотреш{ую действующrш законодательством Росслйской
Федерации, за соб.шодение принципов и требований настоящей антикоррупrцлонной
политики' а также за действие (бездействие) подчиненных им лшI, нарушающих эти
принцшш и требования.
3. К мерам ответственности за коррупционные проявления в Учреждении относятся:
меры )головной, администратлвной и дисцшшинарной ответственности в
соответствии законодательством Российск9й Федерации

порядок пересмотра и
внесениrI изменений в
антикоррупционЕую
политику

При изменении законодательства Российской Оед
недостаточНо эффективНых положеНий антикоррупционной политикой Учреждения
она может быть пересмотрена и в неё моryт быть внесены измеЕениrI и дополнения

Налшценование риска Суть проблемы механизмы минимизации
Низкий уровеЬ правовой
гр;lмотности

Недостаточная
информированность

работников, обучающихся
школы и шс родителей о
последствиrIх коррупции для

Антикоррупционное образование: формирование у
}ц{астников антикоррупционных установок,
мировоззрениlI, повышение уровIIя правосознаншI и
правовой культ}ры; р€lзъяснение положений
законодательства о мерах ответственности за

ОСНОВНАЯЧЛСТЬ



общества, незнание
законодательства РФ

совершение коррупционных правонарушений

_ : ; \,тствие неприrIтIлrI
: - f Р)'ПЦИИ

Толерантность отдеrьrшх
)пIастников
образовательных отношениЙ
к коррушц{и

Осознание фактов коррупции как соци;lльной 
-проблемы; непримиримая реакцшI на

коррупцшо; пропагандистск€и и просветительскм
работа; ре€lлизацшI задач антикоррупционного
образоваЕия при )частии заинтересованных сторон:
родителей, воспитанников иработников
Учреждения.

, .,ор .]енежных средств,
-=форr,tмьные платежи

нехватка денежных средств Информационнaш открытость деятельности
Учреждения; соблюдение работниками
Учреждения. Антикоррупционных нормативных
локilльных актов УчрежденLш.;
привлечение спонсорской помощи

i. пJАн Антикоррупционных мЕроп руýIтиЙ

}r
}ъ

наименование
мероприятия

этап участники ответственный

ыеи ные основы
1 Ознакомление работнlжов

с локtшьными акт€lt\,lи

учреждения по
предупреждению
коррупционных

!роявлений

Ежегодно
сентябрь

работники
учреждениJI

Завед}тощий

издание прик€ва о 
_

профилактике коррушши
ддрJдIд( правонарушений

Ежегодно
сентябрь

работники Заведдощий

1 создание комиссии по
уреryлированию споров
между у{астниками
воспитательной
деятельности,
утверждение состава
комиссии прик€rзом

Ежегодно
сентябрь

Работники )дрежденI4,I,
род}rгели

Заведующий

1 Разработка шlана
мероприятий по
антикоррупционной
деятельности

Ежегодно
октябрь

Работники учреждения Комиссия по
противодействrто
коррупции

Размещение информации
по антикоррупционной
деятельности на сайте

учреждения

Не реже l раза в
поJIугодие

ответственный за сайт Старший воспитатель

обновление пакета
докр{ентов по
антикоррупционному
направлению

Постоянно работники ответственrшй за
профилактику
КОРРУШIИОННЫХ

1 Проведение
антикоррупционной
экспертизы ж€tлоб и
обращений родителей

При
постуIшении

жалоб

Работники учреждениrI Завед5лощий,
ответственный за
акгикоррупциошrую
деятельность

3 Проведение
антикоррупционной
экспертизы локальньж
нормативных актов
Учреждения.

По мере
необходrдuости

Работники )пфеждения Завед}тощий,
ответственrшй за
антикоррупциошIую
деятельность

9 Осуществле ние .mn"rro.o
IIриема грiDкдан
администрацией
учреждения по вопросам
про.шлений коррупции и
правонарушений

В течение года участники
образовательных

отношений

Заведующий

учреждением,
заместитель
завед}.ющего

10 Вкrrючение в IIланы
воспитательной работы
мероприятий
антикоррупционной

В начале

учебного года
Педагоги учрежденIIJI



политики
Обеспечение открытости деятельности Учреждения

Контроль за
осуществлением приема
детеЙ в Учреждение

В течение года Администрация
учреждения

заведующий

Информирование
)ластников
образовательrшх
отношений об шr правах

В течение года участники
образовательных

отношений

Старший воспитатель,
председатель
профсоюзной
организации
учреждения

Усптrение Korl:tpoJul за
недопущением фактов
неправомерного взиманиrI
денежных средств с
родителей (законttых
представителей)

В течение года Адмиrпастрация
}чреждения

заведующий

Обеспечение соб.тподений
правил црием4 перевода и
отчислениl{
воспитанников из
учреждения

В течении года участники
образовательlшх
отношений

заведующий

Проведение,Щней
открытых ререй в
учреждеЕии.
Ознакомление родителей с
условиrIми постуIшенIUI и
режшr,tом ОУ

Не реже 1 раза в
год

участнrжи
образовательrшх
отношений

Заве.чующий, старший
воспитатель

Усипение персонапьной
ответственности
работников уIреждения за
неправомерное принятие
решенлш в рамках своих
полномочий

В течение года Работшlки Учреждения Заведующий

_8 Рассмотрение вопросов
исполнен}UI
законодательства о борьбе
с корруlщией на
совещаншD( цри
заведlющем,
педагогиIIескID( советах

В течение года участники
образовательных
отношений

Заведутощий

:1 Привлечешле к уголовной
ответственности
РабОтников )л{реждениrI,
не приним{lющих
доJDкностньtх мер цо
обеспеченшо исполнениrI
антикоррупционного
законодательства

По факту
ПОСТУIIJ'IеНИII

обращений

Работники Учреждения Заведующий
Учреждения

]] отчет об использовании
бюджетrшх и
внебюджетIшх средств на
заседаниrIх управляющего
совета

По гrланч Заведутощий, старший
воспитатель, зам. зав.

По ХЩ

Заведутощий
Учреждения

l
]з Корректировка ппанов

воспитательной работы в
части формированиrI
антикоррупционного
мIФовоззрения родlrгелей
воспитанников

В течение года Педагогртческий состав Старший воспитатель,
ответственный за
антикоррупционн},ю
деятельность

ti
-+ Встреча сотрудников

)црежденшI с

цредставителями
правоохранительных
органов

в течение года участники
образовательrтых

отношений

Старший воспитатель,
ответственrшй за
антикоррупциошIую
деятельность

]5 ПоlЕедение итогов работы
аЕтикоррупционной

Ежегодно
июнь

участники
образовательrшх

Старший воспитатель,
ответственrшй за



направленности на
пе.]агогиLIеском совете

Организащrя и проведение
ltероприятий к
\1ежл,чнародному дню
борьбы с коррупцией (9

Работа с
разrtешение на сайте оу
]равовых актов
]i{тIiкоррупционного

}'частие родителей в
; aстав.lении гryбличного
:тчета оУ
Зстреча ролительской
: бrдественности с
:f е.]ставителями
--fавоохраЕительных
: fганов
i с_:tпельские собранпя по

-.,р}lIrрованию
:_iТIiКОРРУПЦИОННОГО

Круглнй стол с )частием
ад{инистации
Учреждения и

ро.шrгеьской
обшествеr*rости по
вопросу
:,-_; ; il\ О Р Р\'ПЦИОННОЙ
: ],.-TIiTIiKIi \чреждения
lэрганrtзашtя и проведение
a!{KeTIipoBaH}ц среди

-]IiTe.leIl

: .,. ],-1. Рс-]Ь ВыПоЛнЕНИrI ПРоГРАММы
- _ . : :... зь_по.-IненIIя программы осуществляет ответственный за профилактику коррупционных или иных
-:.= _::i_._;нltГI в )чреждении, нzlзначенный приказом завед).ющего от 25.09.20l9 N9 140. он координирует
_; 1 . ..-j:.,;Tb ilсilо.lнllтелей, анализируют и оценивают результаты их работы по выполнению намеченных

;: _..:;._"..iiil. i1;..o--tHiiTe,rи выIIолн'Iют мероIIрIUIтиJI программы, вцосят предложениrI по их Уточнению и
, -:;::_.1:,]э:;a, a]::3:J-ноготовятинформаuиюореализациипрограммызаотчетныйпериод,представJUIютотЧето
:: _ :;:.:.: _: _.::}1],l:ъIx меропрrjrlтий и размещают его в р;вделе <Противодействие коррупlши) на официaльНоМ
_.-_. .'.:. . -;:_,:i I-, jавершении реrl,.Iизации программы готовят аЦilIиТиt{ескУю сПраВкУ о реЗУльТатах работы и
_; -.; : _ ]-i ,|:I:::il зыпо.-Iнения меропршIтий, а также о влиrIнии фактических результатов программы на

_, .- : a-, a -_ - :j.,.;:._-Ъ.\ це.-тей.

, _ _.,- : -.,-: ,;: _=-:;:c.;iiI программы оценивается rryтем изучениrI результатов независимой оценки качеСТВа

]; i-: -:-. -- , - _: .,-:a.|.. зз ка)fi]ый год, в том числе уровня удовлетворенности пол}лrателей
':, .:-:-:__;,,,,;.._...i:ч;;:зо\{образования;путемопределенияуровняrrравовоЙграмотностиучастников

, . _ ,,"э:-:-:l: ,- ]].:,]- ::.]li ; :о\lошью анкетироваЕия.
-- ]г:э\{},lь. :о rво]ятся ежегодно"-" ,--,'- г,

_-.:-= _ ::.__.::;:-.;1i1 прt_]грз),1\lы зас.т!,шиваются на общем собрании работников Учреждения.

ния

HIUI

кс,\1 iIlзTa

Педагоги Учреждения Старший воспитатель,
ответственный за
аIrтI4коррупциошryю
деятельность

ответственныйза сайт Старший воспитатель,
ответственный за
антикоррупционFtуIо
деятельность

Администрация
учреждениrI

в течение года участники
образовательrшх

отношенIй

Старший воспитатель,
ответственный за
антикоррупционную

По плану
собраниri

участники
образовательных

отношений

участники
образовательных

отношений

Администрация
Учреждения

По мере
необходимости

-':_ _,].::'.l О

отноIлении

Вжегодно
декабрь

в течение года

Ежегодно
июль-август

Родители,
администрациJI

ччпежпения

Заведующий

Ежегодно
ноябрь

участники
образовательIшх

отношенrй
Старший воспитатель
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